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Sintesi Avviso Fondimpresa n. 4/2024 (26/06/2024)
“Interventi sperimentali per I’'implementazione di programmi di
formazione professionale e civico linguistica in Paesi terzi”

1. Finalita dell’Avviso

o Obiettivo: Promuovere la formazione professionale e civico-linguistica in Paesi terzi (non UE).

o Beneficiari: Cittadini stranieri residenti in Paesi terzi, apolidi e rifugiati nei Paesi di primo asilo o
transito.

e Scopo: Qualificare/riqualificare per I'assunzione in Italia presso imprese aderenti.

2. Ambito di Intervento

Tipologia di Piano: Aziendale o interaziendale.

Destinatari: Formazione di cittadini stranieri per soddisfare il fabbisogno di personale qualificato.

Luogo di Realizzazione: Deve avvenire almeno in parte nei Paesi terzi.

Tipologia della Formazione: Formazione finalizzata alla qualificazione/riqualificazione e/o

all’aggiornamento delle competenze, beneficiata da aziende che in risposta al fabbisogno di figure

professionali, in presenza di un disallineamento tra domanda e offerta di lavoro, procedano a formare

cittadini stranieri residenti in Paesi terzi, e/o gli apolidi e gli stranieri rifugiati presenti in Paesi terzi di

primo asilo o di transito, ai fini di una loro successiva assunzione in Italia

o Durata del percorso formativo: Il percorso formativo che compone 1’articolazione del Piano deve avere
una durata minima di 180 ore e massima di 320 ore.

e Tempi di realizzazione: L’arco temporale massimo in cui realizzare le attivita previste nei Paesi terzi ¢

di 4 (quattro) mesi decorrenti dalla data di ricevimento della comunicazione di approvazione del Piano da

parte del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali; il proponente ha 1’obbligo di avviare le attivita di

erogazione della formazione entro 1 (uno) mese dall’approvazione del piano da parte del Ministero e di

portarle a termine entro 3 (tre) mesi dall’avvio delle stesse; le attivita formative da svolgersi in Italia, se

previste, dovranno essere portate a temine entro 4 (quattro) mesi dall’ingresso in Italia dei partecipanti.

3. Soggetti Proponenti

e In ATS oin Consorzio: Possono presentare domanda di finanziamento e realizzare il Piano
formativo, raggruppamenti composti, a pena di esclusione, da: Enti gia iscritti nell’Elenco dei
Soggetti Proponenti qualificati da Fondimpresa nel limite della classe di importo e dell’ambito
territoriale di iscrizione, che deve comprendere tutte le regioni a cui appartengono le aziende
beneficiarie del Piano; potranno presentare domanda di finanziamento solo quegli enti che
rientrano nell’elenco presente nelle Linee Guida (al Par. Soggetti Coinvolti, Proponenti);
Aziende aderenti a Fondimpresa e registrate sull’«Area Associati» del sito web
www.fondimpresa.it che hanno necessita di assumere nuove figure professionali.

4. Destinatari

e Sono destinatari dei Piani formativi i cittadini stranieri residenti in Paesi terzi, e/o gli apolidi e
gli stranieri rifugiati presenti in Paesi terzi di primo asilo o di transito, coinvolti nelle azioni
formative del piano finalizzate alla qualificazione/riqualificazione e/o all’aggiornamento delle
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competenze, promosse da aziende che in risposta al fabbisogno di figure professionali,
procedano a formarli ai fini di una loro successiva assunzione in Italia.

e |l singolo lavoratore puo frequentare un massimo di 320 ore di formazione.

e Ogni singola azione formativa deve prevedere un minimo di 5 partecipanti e rivolgersi ad un
massimo di 25.

e Ai fini della validita dell’azione, e pertanto dell’ammissibilita dei relativi costi, ¢ necessario che
almeno 5 partecipanti risultino formati, abbiano cio¢ frequentato almeno 1’80% delle ore
programmate e che siano stati poi assunti in Italia.

5. Risorse Disponibili

e Budget Totale: € 5.000.000.

e Finanziamento Minimo e Massimo per Piano:Ogni piano formativo prevede un finanziamento minimo
di € 41.400 (euro quarantunomilaequattrocento/00) e un finanziamento massimo di € 73.600 (euro
settantatremilaeseicento/00).

e Massimo Finanziamento: I Soggetti Proponenti, potranno accedere alle risorse dell’ Avviso mediante
presentazione di uno o piu piani formativi, per un valore cumulativo massimo di € 500.000,00 (euro
cinguecentomila/00).

e Criteri di Finanziamento: Verifica di ammissibilita e valutazione cronologica.

6. Caratteristiche dei Piani Formativi

e Struttura del Piano: Include attivita preparatorie, non formative e di erogazione della formazione.

o Attivita Formative: Obbligatorie in aula e FAD sincrona (percentuale FAD < 25% del totale delle ore);
tutte le azioni formative all’estero devono prevedere almeno un’ora di FAD sincrona.

e Temi: Lingua italiana (almeno livello Al), educazione civica, sicurezza sul lavoro, formazione
professionale.

o Certificazione: | percorsi formativi proposti devono essere progettati e finalizzati a fornire competenze
coerenti con 1’ Atlante del Lavoro e delle Qualificazioni e con le finalita di inserimento lavorativo e di
sviluppo delle attivita produttive e/o imprenditoriali. Le Competenze devono essere certificate secondo
normative regionali o idonee attestazioni.

7. Modalita di Erogazione

o Flessibilita: Preferenza per metodologie personalizzate (es. action learning, coaching).
e Limiti FAD: Non oltre il 25% dell'attivita formativa.

8. Percorsi Formativi Obbligatori

e Lingua Italiana: Minimo 100 ore, con esame finale.
o Educazione Civica: 10 ore, conoscenze base della Costituzione e organizzazione italiana.
e Sicurezza sul Lavoro: Inclusione di nozioni specifiche.

¢ Formazione professionale

e Altro: La formazione dovra anche includere nozioni in materia di lavoro e diritti dei lavoratori, sessioni
di orientamento al lavoro per il potenziamento delle competenze trasversali e il supporto alla ricerca
attiva del lavoro. Si ritiene utile inserire nel percorso formativo anche I’insegnamento del Lessico di
settore.

9. Presentazione delle Domande
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e Modalita: ATS o Consorzio.

e Procedure: Domande finanziate in base all'ordine di arrivo e verifica.

o Presentazione: Il Piano formativo pu0 essere presentato in qualsiasi momento nei periodi di seguito
indicati, esclusivamente tramite posta elettronica certificata all’indirizzo
presentazione@avviso.fondimpresa.it: a partire dalle ore 9.00 del 19 luglio 2024 fino ad esaurimento
risorse e comungue non oltre le ore 13.00 del 31 dicembre 2024.

10. Obiettivi di Sviluppo Sostenibile (SDGs)

e SDG 4: Educazione di qualita.

e SDG 8: Lavoro dignitoso e crescita economica.
o SDG 10: Riduzione delle disuguaglianze.

e SDG 17: Partnership per gli obiettivi.

11. Altre Considerazioni

e Progetti Strumentali: Attivita in Italia ammesse se funzionali al progetto.

e Tracciamento: Necessario per FAD sincrona.

e Assunzioni: Il finanziamento totale del Piano ¢ subordinato all’assunzione del 90% dei partecipanti
effettivi; in caso di assunzioni inferiore al 90% e nel limite minimo di 5 partecipanti effettivi assunti, il
riconoscimento del finanziamento a consuntivo sara commisurato al numero dei partecipanti assunti. Con
la presentazione stessa della domanda di finanziamento le aziende si impegnano ad assumere almeno 5
dei partecipanti effettivi di ogni percorso formativo.
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